
l. IIаспорт программы

ндимеповапве
прогр&ммы

Программа работы с об}чающимr.rся, иrеющимп rrизьltо учебпlrоimь
вацию

основапия
,Щля разработкп
программы

I. ч,едерli],Iьньй закоЕ от 29.12.2012 JY9 27з-Фз(об образовдши в Рос-
сийской Федерации, ,

2. ФедерапьЕьй государствеЕпый образовательIъй стдlдарт осIrовЕого
общего образоваЕия, утверждеЕIIьй приказом Минобрпа}ки от
17,12,2010 N9 1897.
З. Федера,'тьIiый aосударствецЕый образовательЕый стаЕдарт осповЕого
общего образовшшя, утверждеrrЕьй приказом МиЕцросвещеI бI от
з1_05,2021 N! 287.

обеспечецшо успешIrого усвоепиrI осповЕоЙ образоватеJrьЕоЙ программы
ocHoBHolo обцеlо образования г]ашиvисr. ицеюпиvи ни]кую лебн).1о
мотивацию

Цель програм-
мы

Задати про-
граммы

1. ВЫПвить 1"rащихся, имеющих llизк)aю у"Ъйй ll"*""ц"*
2, Создать условия лпя эффективпого обучеЕия и развития )п{ащихся с
Еизкимй уrcбЕыми возможIlостями,
3.обеспе.титЬ взммодействие всех ),частЕиков образователы{ьц отЕо-
шециЙ, чтобы повыСИТЬ )л]ебЕяо мотивацию дIколъЕиков.
4.Оргаяизоваrь коF гроJ.ь образоваrе,тьн; резулъlа,lов учашихся с
ЕизкоЙ }^{ебЕоЙ моплвац1lеЙ

Осповные разра-
ботчпкп про-
граммы

Заместителъ р}ководителя образоrчr"п""ойЪцЙЙffi lббfiБ@
Ео-воспитательЕой работе crBP)
Рlководители шкоrьяьD( методlt Iеских объедидешlй

Сроrсл реалпза-
цrи

2 024l25}.чебпьйгод

1 , Качественяьте показатели:
. Повыцение качества образовате,,lьных результатов;
. орг iизация педаIоги.Iеской среды, способств}'IощеЙ проявде-

Еию lrцдjвидуальЕостц кая{дого ученикq самореatJIизаций и са-
моразвитию



I

2. Апалптпко-прогltостпческое обосповеппе црограммы

Апалпз внешплrх факторов, влпяющпх Еа учебЕую мотпваццю школьцпков

Адмшrпстрация п педалогический коллектив шкоIы провели аЕмйз, который помогает вы-
явйть политиrIескпе, экоЕомические, социмьЕые и техволомческие факторы ввеrппей сре-
ды. ПоложитеJтыiые и отрицательqые факторы вЕешЕей ср"дr, 

"о"ЙщпJ"ч 1rебвуrо мо-
тивацI]lю ЕIкольциков, в табJмце 1.

Тaблицаl. Факторы вЕешпей среды, которые влияют на r|ебную мотпвацпю школь-

2. Коrптчественвые показатели:
. ПовьIrпеЕие ypoBElI цредметI$D{ и мЕIапредметЕьD{ обр€вователь-

цых результатов;
Оltидаемые . Увеличение показателеЙ средЕего баJLтIа государствеЕIiой итого-
рез}льтяты | вой аттес lадии;

. УведичеЕие .тисла уIастЕиков, прцзеров, победателей оrпп,rпиад и
KoHK)?coBi

Увеличенпе qисла обrl&оIцлiхся, заЕимаюпltD(ся в кр}тках и секциях
допоJlIiительЕого образоваЕйя

Фаrсгоры положителькые Отрпцательные

Поlпlплческ"ие
JЬ.пlостньоi реlуль,iа г образоваlе ъ-
Еой деятельностц определяют ФГОС

Повышение спектра ицдиви-

дуаJIьIIьD( образовательЕьD(

возможностей обrIаюцегося
огр€lЕичеЕо матери ьцыми
возможЕостями lllкоJlы и ро-
,шпелей

экономические
Наличие высококва,тифицировавпЙ
педа огов. ,ффективнм сисrема фи-
Еаl{сироваЕйя цIколы

Низкий 5ровень жизЕи обще-
dTBa, отсlтствпе профессио-
цалъIIьD( ориецмров

Соц-rальЕл,rе

Развитие олимпиа,щlого и коItки)сного
дижепия, системы доподпительцого
образовФIия

Отс}тствие цедеполагaцlиll,
){изцецIIьD( ориентиров в се_

мье и социalJIьItом окр)aкеIrии
lIIкольЕика

технодогические

Закреплепие в закоЕодательстве веоб_
ходимых трудовьтх умеяий уйтеllя:
примецять совремеItЕые психолого-
педагогические техЕологии! ocнoBall-
цые Еа знfilии зalкоЕов развитlтl лич-
цости Е поведеЕиlI в реаJIьЕой и вир-
туальной среде

Ориентация обучающгхся и
педzгогов ца успеmrую сдачу
государствеЕяой итоговой ат-
тестации (ГИА) можЕт при-
вести к Еедостато!пlому ос-
воецпю и испо,пъзовдlию дру-
гих техЕологий и методик, что

цриведет к сIlижеIlию учебЕой
мотивациIl



Вьвод: авшIиз опреДеляет осЕовЕые аспекты повышеЕиlI уiебцой мотивации.
Необходшио создать условия дJIrI оптимаJ,IьЕого сочетalпиll ицдiвIлдуаJlьЕьD(
возможI]остейобrIающихсясвозможЕостямицкодьцJцвовлечевия}чащихсяв 

aKTпBITrIo об-
разовательЕ}ю деятеJIьI]ость.

Апализ перспеrстпв повышеппя учебпой мотпваццЕ tпкольнпков

Адr,rИНистРаlцЯ и педагогический коллектив провеJIи fiIатrиз, тюбы вьlтлrить сплъЕые сто-
роIiы, слабые стороIrы, возможЕости и Лрозы повышеtlиrl мотивацIд-j tгкоrБЕиков, - табли-
ца 2.

Таблица2. Перспектпвы повышеппя учебrtой мотпваццп школьЕиков

Спльпые сторопы Слабые сторопы Благопрпятные
возмоrtЕости

Рпскп

Создаrrы условиrI
д,Iя выполцеIIйJI
1ребова.Еий к pea,!-r-

зшц-lи осЕовЕой об_

разоватедъЕой про-
граммы

Недостаточное ма
териа,'IьЕо_ техпиче
скос осЕацеIfl4е об

разовательпой дея
тельпости
совремеяrтьп,r обо-

рудоваЕием

Ул)чшецие матери-
,lJыIo- техпиLIеского

обеспечевия
образовате,тьЕой

деятельIiости

trъменеттие соrшмъ-
по-экопомиrIеской
ситуацшr

СоздФiы условия
дJ,Iя оргаЕизации

образоватеьной

деятеJIыlости

Недостmо.лrое ко_

rмчество 1чебньrх
кабицетов для реа-
лйзаIцjи

разлиtIIlьD( I{шФав.

леЕий вЕе}роЕiой
деятеJъIlости

Создание куrтьтрпо-
образовательпого цея-
Iра с прц&печеЕием
социальIlьD( партI{еров

Отсутстъие пеобхо-

дIд,Ел( пом9щеций
дrя образовательпой

деятельЕости по за-

цросzlм учасп{иков
образоватеJБЕьц от-
вошеlтий

l Iрш\rеЕепие иЕЕова
циоЕI*,D( технологиi
в образовмеьпоi
деятельЕости

Недостатотlое ма
деЕие aктивIlымz
метод!lми об}ченц,
цlя повышеl{IU

}чебпоЙ мотивацци

Развитие совремеЕЕой
образовmе.]тьIiой 

"сре-ды, вЕедреЕие Li lo-
вациоЕiIых техЕоло-
гий

Непонимание педа.
гогами деобхош,цо.
сти щlофессиопа,ъ-
Еого роста

На,тицrе профессио.
Еа,тьЕо рботающиr
педаIогов, побед4те-
лей ц лац)еатов раз-
JIиtп{ьD{

профессиоЕа.льЕьD{

КОЕКIДСОВ

Увеличевие доли
рботатоIщ-rх
педzгогов пеЕси-
оЕIIого возраста;

}?овень заработ-

Еой платы Еиже
средней по экоIiо-
мике региоfiа;
профессиопа,rьное
выгораЕие; Ееза_

ццпцеЕцость педа-
гога перед субъек-
тalми образова-

тельных отноше-

IGалифицщlовавньй
кадровый состав,
омоложеЕие педаго-
гЕIIеских кадров

Опок молодьD( кад-

ров из-за шiзкой
профессиона.ъuой
мотиваIии



нмичие плшIа

футшц.lонировштия
вlrутреЕцей сrстемы
оцеЕкп качества
образоваlпля

Невысокие резуль.
татБI успеваемост!
}чащцхся и резуль-
таты ГИА

повышевие качества
образовмпя, моти-
вацип к уrебпой
деягеJьIlости

Недостато.пrая под.
готовлеццость кад.

ров, Еизкм мотива
щrя об}чаюпlихся

Удовлетворетшость

ластrтиков образо-
вmе]тьЕой деятепь-
ЕосIи качеством
образовавЕя

Недостаючво

развитые методы
оцеuки Jчебвой
мотивации

измеЕеЕие системы
оцепивация, }чет ка-
чествеI{цьD( измеЕе-
вий, происходлщаY у
уистчrтков образова-
теJъцой деяге.]Бцости

Увеличеrше коrп-r-

чества rlапщхся с
Еизкйм интеллек-
туzл]tьным 1ровЕем

Оцепка благопрпяТных возможЕостей программы работы с
об}чающпмпся, пмеющими Епзrryю rlебЕую мотцваццю

1. Высокм вероятцость. Улучшеяие материЕlльItо-техЕического оснащеrrия образова-
тельЕой деятельЕости создаст условйJI дJUI выполilециrl требовавий к реа,т.rзадшi осflовЕой
образователLЕоЙ программы; ицJцjвидуаJIьные образовательпые таектории повысят у{ебЕые
резуrIьтаты пIкоJIьIiиков с Еизкой мотивацией,
2. Средlяя верОятность. РасширенИе возможЕостей дие'Iогового взаимодейСтвпя }tlите-
лей и родителей учащ-iхся; создаЕие культурЕо-образователъЕых цеЕтров расIлирит возмож-
Еости д,ш самореализацци )чащихся в разлиrшIiц ЕаправлеI Lfх образоватепьЕой де{гельно-
сти.

3. Низкая верояrпость. Существеяпое усилеЕие влйяtlия цIколы как обществеяпой орга-
пизацпи Еа соцЕ}м в райоt{е Е городе.

Оценка рисков программы

l. Средr,яя верояrпость. Отток молодьтх педаIогов из-за цизкой профессиональвой мотива-
ции; увелй.IеЕие количества учеЕиков с низким интеллектуi!,IьIlым уровЕем.

2. flизкая вероятность. измеЕеЕие социмьно-экоЕомиqеской сЕтуацIм; препrtтствия Ееза-
плalпировапIlого стпхийцого хараmера.

Вьтвод: основuьпrп ЕаправлеItиями деятеrъiости дIкоJIъI по повышеЕпю \,чебЕой мотива-
ции }чащцся явJIяются:

Повьшение 1ровня гцlофессиояапьной компетеЕции упiтеJIlI;
матерйЕlrlьцо-техЕI{ческое обеспечеЕие образоватеrтьпой деятеьпости;
разработка иIrд1.1видуаrьньп образовате.rьIiьDr траекторий дIя пIкоJIьIiиков с пизкой
}чебЕой мотпвацйей;
вовлече[ие уIащихся в сйстему дополцительяого образования;

развIfгие взаимодействия с ромгеJIями.



з. Основные мероприятия по реалпзац!и программы

Содержаппе fIлдпцруемый

результат
Работа с учащимпея, пмеющпмц п;!ку. у""бфЙ ,оrоrrцо.
Протестиtrrовать учащихся
целью вьUIвлеЕIUI приrмЕ
цеваемосм

Поллить оперативпуто
ипформацию

коIiсультацци с гIащимися п
резуJьтатам коЕтрольЕьD(

Вьtявить темы,

учшцийся Ее освоил,

цричиЕы lleycBoeпIri

Уwrrе,ь-
пред\rетЕик

Разработать ипдивидуaшьные
образоватеJБЕые траекторпи
дlIя учащихся с цизкой учеб-
ЕоЙ мотивФиеЙ

Сплапировать работу с

)чапшмися
У.иIель-
пред\.rепппq

кjтассЕьй

BoДl.rcJlь
Помочъ сформировать портфо
лио учащимся с Еизкой
вдIией

ипформацию об

уiztцегося
Помочь 1пrащ-rмся котгг;rоли_

роваrъ свои учебIrые резулъта_
ты через элекIроЕцьй дlевЕик

Полrмть объекгивЕые

резуJIьтаты }^iебЕой дея
тельIlости

Прокоптроrпlровать объем до-
мЕlшцих задaшtий

вы-вить соответствие
объема задаЕIlЙ саЕитар_
вым требовaшlиям

Заместrтrеlъ ди-
ректора по УВР

Организовmь коIiтроль усвое-
циrI зIrапий )4Iащихся по от-
деrтьЕым темам, разделztм

Выявить темы,

}п{шцийся Ее освоил,
приtIиIiы их Ееусвоепшl

Провести пс
трениям по диzlгпостике
вотоlости и сцижеЕию
трево jirlEocти у{ащихся

Выявить причлш
ЕоЙ Tpeвorclocт]r

Педатог-
психолог

Оргавизовать воспйтательную

работу через систему вЕеуроч-
ЕоЙ деяrcлъЕости, дополЕи-
теJIыlого образов?tЕиrl

Выявпть иптересы y.Ia_

lцихся с RизкоЙ }п{ебIJо
мотйвацией и привлечь
их к зauтlтиям по щflере_
сам

&1alссЕьй
водiтеJIБ

заместrтгеrъ

рекгора по УВР,

Организовmь отдь[х )л]ащихся
в мЕйкулярЕое BpeMjI

Спланировать досуговlrо
деятельЕость )t{ащихся

Заместитель ди-
ректора по УВР,
классньй руко-
водЕтеJIь

Привле.ъ 5^лащихся
товке ко,]lпективЕьIх

тий в школе

Сплдlпровать досуIов)4о
деятельIlость уiапцхся

Заместтrеь ди-

ректора по УЕ}Р,

класФъй руко-
водlтелъ



Вовлечь в 
"оц"а*"о-ЗЕачпм)rю деятеJьцость уча_

щихся гр}пцы риска

Сплаппровать досуговlто
ДеЯТеЛЬIiОСТЬ УlаЦI]ХСЯ

Заместитеь ди-
per<Topa по УВР,
классЕый ржо-
во,щтель

Взаимодействовать 
" с"цrаr*

вьми и црбфgqgцоIlа],IьItыми
стрlтсryрами с целью профори-
еЕтации вьпryсю{иков

Еые иiiтересы уlацихся
Заместlrтечть ди-
рекгора по yI}P,

класФIьй р),ко-
водитель

Работасцедагогцч""лrпrорчЪБiо-","чr,

Прокоптроrплроват" *БЙЙ
цреподаваЕця ).чебцых пред-
метов через цосещеЕце зшлтий

Выявить затру
прешrтств}aюпIие

Еrию материала rr цими-
ся с Еизкой мотивалией

Замесптгелъ ди-
ректора цо }ВР

Прокоптролировать качество
проверки рабочих и коцтроJъ-
IrъD( тетрадей rrащцхся

у{ащийся Ее освоил_
при!мЕы цеусвоевия

Вьuвить темы,

Провести совещапие при д"
ректоре с цеJIъю
проблем неуспеваемости
дельiiьтх учащLхся

Опредедить плм работы
о }а{ цимися, имеюцими
Еизк}aю мотивацию

Заместrтrеь ди-
ректора по УВР

Проконтроrп-rровать

оцеЕиваншI )чащихся с Еизко
мотивацией

Пол).тить объективв}то
ипформацrло о систем
оцеЕив йll )лlащихся

Проковцоrшровmь качество
домашЕих з4даЕий

Вьивить пришшы
полпеЕия задшйй

Залестлтель ди_

ректора по УВР
Проапмизировать, как

l{гогц успеваемости Iспасса

Выявить грlтrпу риска п
предметам 1,чебного rт,та

Еа
Прокопсулътировать молодьIх
учителеЙ, вЕовь црибыЕlших

учйтелей, работающих с уча-
щимися гр}aппы риска

мотивировallillьDt учащих_

Выяснить про
места при об}чеЕци

Заместrтгеь ди-
ректора по УВР,
педaгог_ психо-
лог

Оргапизовать мастер-Iо.Iассы,
практиýrмы д,тя освоеItия пе-
дагомческцх техЕоломй, по-
вышllющтх учебЕ1то мотива-
цию пIKoJTI,IIIIKoB

uуо грalмотность

имеюп{ими Еизк}aю моти
вацию

леи в раOоте с

Заместггеrъ д-r-

ректора по УЕ}Р

Оргаяизовать кlрсов}.ю подго-
товку учителей по проблеме
облеlrия школьвиков с цизкой
мотпвацией

лей в работе с
имеющимI{ Еизк)aю моти
вацию

II},ю грамотцость
Заместитеrъ ди-
реIсrора по УЕ}Р



Работа с родпте,пямп гrащrfiся
Провести консуrьтации с р
дйтелями учащихся
риска

препrIтств}lоIцие

Еию матерй!L,Iа учащими
ся с нцзкой мотивадией

Заместrzтеь ди-
ректора по УВР,
ю'Iассньй
водЕrеIь

Организовать родительские
собрапия по вопросам психо-
логических и возрастньD{ осо-
бенцостей уiащихся, ответст-
веяности роди:rелей за воспи-
таЕие Il об}чеЕие детеЙ

родителей за воспитаЕие
и о6}^iеItие детей

юда
КлассIп,й р}то-
водiтель, педа_

гог- психолог

Ознакомить родителей с р
зУльтатами у.rебrrой
сти ребеЕка

Родителей за воспитапие
и об)^iеЕие детей

Посетить семьи 1чащихся
Еизкой мотивацией

Выявиъ условия прохи-
вмия и воспитаIII'JI в се-
мье

Привле.ъ родителей к )лIастию
в общешколъЕоЙ деягельвости родцтелей за восuитани

п обrIеЕие детей
Проконтролировать коrплчество
входов род]телей в элеrгроIr-
Еьй дIевЕцк

родителей за
и об).{ение детей

Оргаrrизовать систему откры-
TbD( }роков д'Iя родпелей родителей за воспитшlие

п обr{еЕие детей
Оргаuизовать участие родите-
леЙ в разработке иЕдIвидумь_
Еой образоватеJБЕой траекто-

рии дJя }п{ащегося с низкой
моIивдIией

родителей за воспитfilие
и об}чеЕие детеЙ

класспъй
водпель

ПовышеЕие эффектпвllостп управлеЕия

с уlапимисяj имеюпцми

цто }чебцуо мотиваIцrю

Разработать программу Сплаrrировать образ
теJьIr)До деятельЕостъ

Сформировать баяк даяньrх
семьях учащихся с

учебвой мотиваией

Систематrrзироваъ ин_

формацию о семьях }ча-
IIихся

Оргавизовать совместц)то дея-
TeJlbIIocTb школы и комисс!lи
цо делам ЕесовершФ IолетЕих

Спланировать сетевое
взммодействие

Заместптеrть ди-
реrгора по ]rI}P,

соIдмъЕБй пе-

дагог
Подготовить педагогический
совет по повышеЕию качества
образовмия

Сп,тмировать
педагогlдIеских советов



Включць u ,rопож"r*i
вц}треЕIrей системе оцеЕкп
качества образоваЕия раздело
работе с 1.rащlмися, имеющ]-
ми Еизк)aю уrебвlrо мотива-
цlпо

Сцлмировать образова.
телБЕ},Iо деятеJIБЕостъ

Авryст Заместllте,ъ дл-
ректора по Увр

Прокоптролировать б"р"ир"вмие фоuда оцеЕоц:ьв
средств для проведеI{ия теку-
щего коцтроJUI успеваемости и
промФryто.шой атrcстfi Iшl

tJыявить Еайчие оце-
IIочЕых средств с рalзЕым
уровцем сложЕости

в течеrтис

года

июIlr-
€tвrycT

Заместrтгеrъ дл-
ректора цо УВР

Разработать u ,,роaрам"" ,*
вщдеЕця качества образовапr,ш
подпрограмму по работе с
)чадlli{ися, цмеюшими яйз_
кr'rо }чебнуо мотиваццю

Стшаrшровать образова
тельIDaIо деятельЕосIъ

Замеgйтедь ди-
ректора по YI}P

Проапмпзироватьре"у*rч"r-
образоватедьIiой деятельЕости
и скоррекlировать рабоry по
повышецию качества образо-
мния

Вьlrlвить ни,}кие резlлыа-] Май |Зам;al;елъ ди-
.u1_ ,* плаящ,овмияl юоIъ 

lрекгора по }ВР
деиствий поповышеяию l lМОтЕваluд' оЬ}п{еяия l ]

очениль 
"uт"p*un"no-fB*uи'i *о*.t"б--_

l ехяическое и и н формаlrион- i ,члл ых условий д.tя Kov-ное обеслеченле образова- 
| фоrrгного образова я

теJIънои деятеJш{ос ги i

мй_
июЕь

Заместите"rъ д-t-

ректора по УВР

Выявить потребпости rч.а_
Iщjхся для развитиll их твор-
чесIоiх возмо)Iсiостей

СплаЕировать систему
впе)?о.пrой деятельЕо-
стиl дополЕггелъцого

образовдмя

lvlаи- Заместитель ди-
ректора по УВР

Прокопц,олировать качество
ведеЕIrl }^мтелем школьЕой
доку{еЕrацпп

Выявить риски при бу-
ЧеЕИИ ПIКОJIЬЕИКОВ С

пизкой )чебЕой мотива-
цией

В течеЕи(

{ода

ЗаместщеJБ ди-
ректора по yI}P

ПроаЕа.тизировать, как гм-
тель плаЕирует оцеЕочI{}то

деятелъЕость

выявить использоваtпае
кодлфикаторов при со-
стaвлеIйи стtшдартизи_

ровшп]цх коIiцоJыIых
работ

В течеIпiс

года
ЗаместиT ель 

ди-

ректора по УВР

Проалаплзировать, как фор-
мирrотся )rЕиверсалъЕые
учебЕые действия (УУЩ) ва
}роках и цIеуроtшой деяrелъ-
пости

выявить иёпользование
кодификаторов УУ! при

разработке метацредмет-
пьоi коптрольпьп< работ

в течеrтис

года
Заместrттелъ дл-
ректора по УВР

ПровестЕ заседапие пIколь-
пых методiческих объедине-
Еий по разработке IlпаЕа ме_

ропрйfrий по формировапrло
успецшости учащихся

Вкrпочить в программу
по повьтшению лебной
мотпвации школъпиков
плФl методrческой ра-
боты с }.т1л1елями

Апрелъ-
мй

Заместитель ди-
ректора по }ВР,
р}ководlтели
метоДчесIс]D(
объедлнеций



I

Оргшlизовать персоIl&1ьЕый
коЕlрý]ъ IreE&IýrýB, ) l&ý"tý-

рых цизкa{й уровФlь оцеuоч-
IlbD( показателей

Вывщь возможЕые

р]даюr rrрх обуlевии
шкоJlьцйков с цизкой
учебЕой мотившией

Заместитеrь ди-

ректора по УВР

Прогвозировать р"зуо"rчr"'
fИА лащахся, имеюцих
Еизкуо мотивацию

СплФlировать работу с
вьшускшками из гр}rппы

рйска по успещЕому
црохокцеЕию государст-
веЕцой шоговой атrcста-
цйи

Заместитеь ди-
ректора по УЕ}Р

педzгоги чес к}то и со
поддерIс(у )лiащихся с

учебЕой мотивацпей

Разработать плalll псltхо_
лого-педшогхческой й
социапъЕой поддерж{и

учащихся
Проаrаrизировать уроr"*
сформировавrrости социaLIь{ых
компетецtщй учащrхся с Еиз_
коЙ мотивацией

Выявить формировмие
цеIiностно-смысловьD( и
MopaJbIIbD( норм) мех-
лlтщiосшlъц отЕошеЕий в

)леIiи.Iеском коJIлективе

Залестгтель ди-
рекюра по УВР,
педагог_ цсФ{о-
лог



ПроаЕ&тизировать }ровеЕь мо-
тцвации учащихся

Выявить готовпость к
выбору направлепия про-

фиьuого образовшfl-lя,

самообразовацию

В теqениt
года

Заместитель ди-
ректора по }Т}Р,
педагог- пс!tхо-
лог

Оргмизовать yreT достижеIiий
плаriпруемьIх рсзультатов
улебноЙ деятеrьЕости

Полуlить объективIDдо
иЕформацию о результа-
тивности }а{ебl{ой дея_
те,пьI]ости, в том Iмсле об

}частии IIIкоJIьпиков в

учебЕьLх исследовФlиях и
проектalх

в течеrтис

года
Заместите,ъ ди-
рекгора по УВР

ОргаЕизовmь }чет достижеЕий
в разЕьIх видах деятельЕости
(социалъцой, тудовой, ком-
!fуiикапвЁоЙ, физкультl,рпо-
оздоровIfrелыIой и др.) }.ча-
п{!tхся с Епзкой мотиваrией

Получить информаurло об

участий школьЕиков с
ЕизкоЙ мотивациеЙ в
спортивIIъD( мероцрФlти-
ях) выставках, коЕк}рсах,
коЕцертм и др.

В течепиt
Iода

Заместитель ди-
ректора по УВР

4. Мехrнязм управлеЕия прогрдммой работы с об}чающпмпся, ймеrощимIr
пизктю учебryю мотпвацпю

Управлеtlие реа.тизацией программы предполагает создаЕие специ€lJIьЕоЙ оргаЕизаци-
оuЕой стрlктцlы дЛя осуществления },правJ,lеIтческих ф}ткцпй соглaюпо приIrлому распре-
делеЕию зоп ответствеuпости] в котор}.ю входят цредставитеJм субъектов образователъЕо_
го процесса.

рlководттгеlь оо обеспечzвает продвижецие реализации программы! велсr диatдоI с
ItлФIамп ко.плектива в зоЁе их ответствеIlЕости, создаст условиrI д'Iя повышеЕця мотивации
пIкодьЕиков. Осуществляет деятельЕость по фиЕаЕсовому обеспечеЕцю реаr,1изации про-
граммы (пспользовавие бюджетньD( оредств; привлечепие внебюджетнБтx рес}рсов).

Педагогический совет рассматривает вопросы педагогйчрского и методa.Iеского р}то-
водства образователыiой деятельцостью. проведе!lия промеыоЕrой атIестацпи) опреде-
JIяет условЕый IIеревод гlащихся, имеющих академическlто задоJпiкеЕцос'tъ, решает воцро-
сы ост€влеЕия Еа повторньй rод обучения,

ЗаместЕтель р}товодите.пя ОО по учебЕо-воспЕтателъЕой работе собираgI и аЕаJтизи-

рует информациЮ о результатах у{ебЕоЙ деятеJьпости дIкольЕиков с пизкоЙ }чебноЙ мо-
тивациейl опредеJUIет совмеспIо с методjqескими объедипеЕиями учлтелеЙ бrмжаЙrш-tе и
перспективЕые цеJlи по повышеЕию мотивацЙи ш(олъников, помогаЕг разработать иIrдIiви-
думьные образоваТеJьЕые траекторйи ДJlrI уI цихся с Еизкой мопваIцей.

ОргавизуеТ KotIцoJrь за выполIlеЕхем учебIIьD( пла{ов) прогрzшrм. Способствует раз-
витию позЕаватеJIьЕьп потребЕостей, способItостей, иЕтеJI].Iекlуl!,IьЕогоj ддовIrого потеЕ-
циlUIа личности.

Создает педагогически обосЕоваЕнуо и соцЕ&тIьЕо зЕачим}.ю систему вIIеклассЕой и



вuешкольцой воспитатеJьной работы, ЕаправлеЕнуо Еа оргадиз ц- о здорового образа
жйзЕи, тц,офйпактику асоцItaLпьцого поведеЕшI детей и подростков! самоопределеЕие и са-
моразвпме JIичfiости )лlшцегося. Оказывает методическуIо помощъ клtюсIrым р}ководите-
.IUIM в оргаIIЕзации воспитательItой работы.

Меюдическое объед-rlrеЕие школы рассматрива9т вопросы повьтцIепия уrебвой моти-
вации школьциков Еа заседапФIх! развивает творчество и иЕициативу учптелей по ул}чше-Ецю качества образоваЕия, организуЕт работу по сад,lообразоваЕию упrтелей. llосещает
1пrебпые заяямя в paMKaLx цредметЕых объедлrеIйй u ur*""py"" 

"*' " 
челью вьUIвпенIrl

положитеJIьЕого опытаработы с тtизкомотивцровaшIrыми у{ащимися.

Разрабатьвает дифферевцировмпые коЕц)оJьI{ые работы для цроведеЕпя промежу-
ючяоЙ аттестацlлz. АЕмизируЕт резу.]тьтаты образовательвой д""r"очuЪ"rп оо oo"u*"r*o
мотЕвации цIкольЕиков.

Социаlъно-психологпческм сл}хба oc}niecтBluleт диaгIlостировдIие ypoBml мотива-
ции lllкоJьтlцков, аЕФIцзирует резуjIьтаты, вырабатьвает рекомеядацa!и, проводит треЕицги
общеЕия С гIеЕикllмйJ родителlIми) педагогztмц! беседьт, теоретические и rrрактические се-
мш{ары, цIlд-lвидуальЕые и групповые коЕсультации.

5. Ожидаемый результат реаJrпзацип программьa

После реализациИ программы работы с об}пiающимися, имеющими Еизrylо уqебЕ},lо
мотивацию, в образоватеJIьЕой деятельIJости цроизойдут след}тощие измеЕеЕшl:

1. Повысится уровеuь мотивации к об}чеЕйю и целевamравлевЕой позЕавателъЕой деятель-
Еости уliащихся.

2, Повысится )ровеЕь пред\rетЕьIх и метФфедметЕых резулБтатов r{ебЕой деягеJБЕости по
итогам промепt}точцой атrестации. 

:

3, Повысrгся кошrчеСТВО Об)^rающихся с полоя(4телъIlыми резуlтьтатами государствеЕпой
итоговой атгестация.
4. Сформируется ютовЕость и способЕость уищихся к саморазвитию и самообразоваЕию
ца осЁове мотивации к об)щеЕию и позЕаЕIдо.

5. Сформируется гоТовцость и способтrость осозпанпо выбирать и сlроить дз,тьЕейшуо mI-
д-rвидуалъЕ},Iо ц)аеКторию образоваЕия па базё ориеIIтпровки в мире профессий и профес-
сиоцalJIьЕьц цредцоЧтений с учетом устойч-iвьтх позЕавате,пьньD( ивтересов.


