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ПоложеЕпе
о деятельЕости педагогЕческого коллекIпва

МКОУ <d{распоключппская сош> с пеуспев&ющцмЕ об}чающпмпся

1. Общпе положепия

.'.r, л.":*ОУ:_ 1"*ЖеЕие разр_аботмо Еа освоваЕиц ФедермьЕого змова от 29.12.2012 тода J,{!Z /J-ч,r <(Jo ооразовalнии в Российской Федерд{ии), Положевие рассмац)иlJается Еа педzгогическомсовете школы и }тверждаетоя директором школы.
Под яеуспеваемостЬю цоЕимается СИЦ/ациlI, в которой поведеЕие и результаты об}чеIrия Еесоответств]дот воспитательIlым и длдактцческим требоваЕиям школы.
Призпмов возможпьо< отставапий обlчаюrrlихся:

. УчеЕик це можgr cKzLзaTb, в чеМ 1рудЕостЬ задаtrц, Еаметпть цJraH ее решФIпяj редIитьзадачу самостоятельЕо, 1кtватц что Еовое поп}чено в резуJьтате ее решеЕия. Учепик
Ее может ответцть Еа вопросы по тексту, сказать, что Еового оЕ из Еего }зЕм. Этл при-
зЕаки мог}т быть обнарlхены при решеЕии задачl чтеЕци текстов и сл\..шаттии объяс-
нени, г]ителя.

. Учецик Ее задаеТ вопросов по с}]цесТву изуlаемого матеРИаJ'Iа Ее ДеЛаеТ ЦОПЬТrОК ЕаЙ-
ти и Ее читtlет дополнительяьD( истоllнцков к учебuику. Эти призЕакц проявJUIются при
решении задач, восприятии текстов, в те момеЕты, когда )лмтеIь рекомеIrдуЕт лйтера-
туру для чтеЕия.

. УчеЕик це aKTиBeIl и отвлекается в те момепты урока, когда идет поисц требуетс.' на-
пряжеЕие мысди, пРеодолецие трудIiостей. Этп призпаки могл быь замечеlты при ре-шеЕии задач, прп восrц)иятии ОбЪЯСпеЕия у.IитеJIя, в ситуацшl выбора по жеошrшо Ъа-
дaш бI длr! самостоятельЕой работы.. УчеЕЕк це реагирует эмоциоцаlьI{о (мIл{цкой и жестами) Еа успехх и цеудаiм! пе мо-
,{ет дать оцеI {и своей работе, пе контролирует себя.. Ученик пе может объясцить цеь вЫПОлЕlIемого им },прtlжнеIlия, сказать, Еа какое пра-
вило оЕо даЕо, яе выподtIяет предписмИй правила, цропускает действия, п}тает их по-
рrцок, Ее может пРоверить полгIеЕЕый результат и iод работы. Эти призпаки тщrояв-
JUIются при вьшолIlеIпii утФажвеций, а также цри вьшолнеrrии действий в cocтtвe бо-
лее сIожIiой деягелъЕости.

. УчеIтиК Ее может воспроизВести определеЕий поIrяId, формул, доказатеJIьств, Ее мо-
жет, излaгм систему повятий. отойм от Iотового текста; яе IIоЕимает текст4 посIро-
еЕяого ца изу{еЕIiой системе повятий. Эти призЕalки проявJUIются п;,и поставовке обу-
чаюпимся соответствующпх вопросов.

2. Це.Iп:
обеспе-rение_выпоrпrеЕия ФедеральЕого закона.от 29.12.2012 года Nэ 273-ФЗ <Об образоваrии в
Российской Федерации).

Повьшевия уровпя обучеlrности и качества об}чеЕия отделъIrьIх )леЕиков и школы в целом.

3. Задачп;
Сформировать ответств€IIЕое отЕошеЕие об).rающихся к учебпому труду.

Iguт1ll_о""*ч"тшость родлтелей за обучевие детей Ъ 
"ооr"Й"iчо" " 

ФедерапьЕьпl закоЕом
от 29.12.2012 года N9 27З-ФЗ (Об образОваrrии в Российской ФедерацйиD.



4. Сшстема мер по совершенствованию учебно-воспитательного процесса по предупреждению
неуспеваемостп школьников

Профилактика неуспеваемости на уроке:

} Специально конТроjIироваТь усвоение вопросов, обычно вызывtлющих у обуrающихся нtlи-
большее затруднение. Тщательно анализировать и систематизировать ошибки, допускаемыо
ГIеникаIvIи в ycTIIbIx ответах, письменньD( работах, выявить типичные для кJIасса и концен-
трировать внимtlIIие на их устрЕlнение. Контролировать усвоение материчrла )леникtlми,
пропустиВшимИ предыдущие уроки. По окончании разделеЕия темы иJм раздела обобщать
ИТОГИ УСВОеНИе ocHoBHbD( ПОЕЯТИЙ, ЗаКОНОв, прtшил, упtениЙ и навыков IIIкольник€1NIи, вы-
явить причины отставания.

} обязательIIо проверять в ходе урока степень понимания обулающимися основньтх элементов
излагаемого материала. Стимулировать вопросы со стороны обуrающихся при затруднени-
ях в усвоении уrебного материаrrа. Применять средства поддержаЕия иIIтереса к усвоению
знаний. обеспечивать разнообразие методов обуrения, позвоJIяющих всем обуrающимся
активно усваивать материЕrл.

} Подбирать дJIя са},1остояТельной работы задания по наиболее существенным, сложным и
трудБIм разделам уrебного материалц стремясь меньшим числом упражнений достичь
большегО эффекта. Включать в содержание самостоятельной работы упрalкнения, способст-
вующие устранению ошибок, допущенЕь[х при oтBeTulx и в письмеIilIьD( работас. Инструк-
тировать о порядке выполнения работы. Стимулировать постЕlновку вопросов к учителю при
затруднениях в саI\,Iостоятельной работе. Умело окtLзывать помощь ученикчлп{ в работе, все-
мерно развивать их саNdостоятельность. У.пать р[ениям плtlнировать работу, вьшолняrI ее в
должном темпе и осуществJIять контроль.

} обеспе!мть В ходе доматпней работы IIовторение пройденного материаJIа концентрируя
внимание на наиболее существенньD( элементiж прогрЕlIч{мы, вызывzlющих обьтчно наиболее
затруднения. Систематически давать домашние задания по работе над типиtlньпrли ошибка-
ми. ЧеткО инструктИровать обуlаrощихся о поряlще вьшоJшения домашних работ, проверять
степень понимания этих инструкций слабоуспевающими школьникалли. Согласовать объем
домаrrтних заданий с другими учитеJIями класса, искJIючшI перегрузку, особенно слабоуспе-
вzlющих rIеников.

Пол,tоtць неуспе вающеJwу на уроке :

создание атмосферы особой доброжелательности при опросе. Снижение темпа опроса,
УВеЛИЧеНИе ВРеМени при работе у доски. Предложения Ьбуrающимся примерного плана
ОТВеТа. Разрешение пользоваться нагJIядными пособиями, помогzlющими излагать суть
явления.
Стимулирование оценкой, подбадрив€шием, похва.шой.
ПРИМенение мер поддержания интереса к слабоуспевaющим с вопросtlNIи, выясняющими
степень понимания ими уrебного материала
Привлечение их в качестве помощЕиков при подготовке приборов, опытов и т.д.
ПривлечеНие к высКазываниЮ предложеНия прИ проблемнОМ Об1..rенИи, к вывОДаIч{ И
ОбОбЩениям или объяснению суtи пробiемы,, выскtванной сильным rIеником.
РаЗбИВКа заДаний на дозы, этапы, вьцеление в сложньгх заданиях ряда простьIх, ссьшка
На аНалогичное задание, выполненное раIIее. Напоминание приема и способа выполне-
НИЯ ЗаДtlния. Указание на необходимость актуализировать то или иное прtlвило Ссылка
На ПРаВИПа и своЙства, которые необходимы для решения задач, выполнения упражне-
НИЙ. ИнструктировtlIIие о рационЕlльньD( пуtях вьшошIения заданий, требованиях к их
ОфОРмлению. Стимулирование саN,{остоятельньD( действий слабоуспевzlющих. Более
тщательныЙ контроль за их деятельностью, указание на ошибки, проверка, исправление.



} Вьбор дrЯ групп слабоуспевающих пмболее р цrоЕмьпой системы упражцеЕйй, а Еемехапическое увеличеЕие tlx тлсла. Более цодробIrое объяснеIме посдедовательЕостивыполllсI .rI "**"". Пj_"jry:Y.rr"" о "оrrойчо заIрудrеЕиrrх, использовацйе кар-точек-коЕсупьтаций, карточеl{ с uапрaвляюrщлм плаrrоц дЁЙствий.

"oяT::::::::l"_1"::: Учптеля с пеуспевдющимп обучающпмлtся и пх родитФIямп
_,lLltuJlbJuвalb Еа }?оках рaвличпые виды олроса lустньй. письменпый. пЙч"rу*ооЯ 

" 
др..1дul ооъекrивltости резулътата. Реryляtr,Ео и систематически оцращивать) выставляrr отметкй своевре-MeIlIIo! не дотryскaц скоцпеЕия отме,

исправить (колгчеств" "й";;;Т;;ýJi:,Ж"3Н;1,Х.*#JtЧ ffi tr ffi""Ъ"О""О''"О"'' 
Ь

__ KoMMeIiTиpoBu." оrм"r*у 1r"ur*i 1rеоб*одr"о o.""ou"i 
""оо"""Ь, о"о, уrеЕик мог их уqт-раняь в даrrьвейшем),

Учитеrrь доlrясеп ликвидировать пробелы в зпашlлi вьцвлецЕые в ходе копtропьЕьD( работ, fiо-сле чеlо,провесlи ловlорньй кон,iроль за ЗУН и УУ.Щ.
УЧйТеЛЬ-ЛРеДltеТflИК доJDкец опредеJмть время, за которое слабоуспевающЕй об}чающийсядолжея освоить leM}. в с,тучае заф)днения даlь консультацию,
v шlтеrъ- п редметя ш< обязан r

::т: р"|-"ч ь"""* 
" """** r'"X";;#:ff 1хЖ;*#Н#::"'#1i,"Ji:;fr ffiБЖНЖотметок (три и более ''2').

учитель ве должеп сuижать отметкry обу.rающемуся за плохое поведоЕие ца 5лроке! в этом слу-чalе оЕ до]DiкеЕ использовать д)}тtjе методы воздействия.
При вьпrолrrении п, 5,1.-5,7 имиписц)ацйишr<олыоцизкойr"""J;I;r#;"*"#;Ёту,,Ё?##:ffi;""х"нж#ж

запоJпtецием (КартЫ шlдивидчмьтJой работы со слабоуспеваощй"? п"у"о"uчaЩrи обl^rаюпlкми_ся" (Приложеяие 1).

Программs деяте.тьностп I&,tасспого руководптеJIя

Класспый рl,тсоводитедь обязм выявл],Iть приIlиuы цеуспеваемости Об)пrающегося через ицди-видrа,ъЕые беседы, при пеобходrлvосrи обрчща""i * .r""*onory, 
"our**o"y .r"оагоry (методы рабо-ты: ,uiкетиров,tние обучаюIщiхся, родителей, собеседованпе), y-*ru*, *.u к возмоlrсlым прйчинaltможЕо опlести:

. Пропуск }роков (по уважительвой или Ее}важитеJБвой приwше);. НедостаточrаJIдомашвяrIпод.отовка

. Ни,кие способности;
' НежелаЕие у.лiться;. недос]ато.tная рабо]а на )?оке:. НеобъективЕость выставлеЕия отметки Еа }?оке;. БоJтьшой объем домацЕего задаЕIrI;. Высокий уровень сложЕости матсрима;. Д,}тие цричиЕы.

В сллае еслИ слабм успеваемость является следствием про[уска ),?оков, классЕьтй р}ховодительдолжеIi выясцить цри.пхты пропуска (уваjкI-rтепьЕая, пеувахительЕм).

Ув аэrcuпапьньtм а пр uчurlсL|л ч счuлrrъюпrcл :. боле,}tБ.подтвержденнаlсправкой врача или зшIиской от родителей Еа срок ве более З-х
дIей;

мероцриlIтиrI, подтверхдешiые справкatми, вызовамIл! приказом учрежденця) проводящего
даЕвое мероприяIие;
, освобождеЦИе От }рока )^iеЕика в сл)пrае плохого самочувствия с rrредутреждеЕием учйтеJUI-предметцика цли кдассвого р}ководител]r;



. по семейЕым обстоятельствам (до заявлецию Еа иi\бl директора ОУ).
HqB aacutnanbHbtM u пр чч uн tL|lu сч urпаюлhся :. Пропуски }рока Irли 1роков без сооветстЕl)aюtщпч док]д\rснгов, подгверr{дающпх
}важцтельЕr,Iо приц-rЕу отс)тствиlI об}чающегося.

КлассньIй р}.ководiтель дол)кеIl ЕемедлеIIЕо проинформировать родIlтелей о пропуске уроковчерез з.lпись в дп€вЕике (ес.пй сл)лае едиЕичЕый), через беседУ Jрод"r"о"r" 1""*,rрЪоусu" Йдпо-кратные), через беседу с заместителем директора пБ VВГ, .n"p". о"^рьrrое собраниё фтеле* 1еомIфоryлы системmические).

_ В слуrае вьrшления недобросовестного выполЕенця домадпlего задаЕия или ЕедостаюФIой ра-боты Еа уроке классЕьй руководитель обязм провести npo6rn*"rr""i.|"o работу с родателями Йе-аика, обращмсь за Помопъю к соIшаъЕому педaгоIу иJш психологу в сл}чае }клоцеЕия ро,щпелей отсвоих обязашостей.

_В 
с.ц.чае 1казмия обгIающш{ся ца завышеяие объема домалrнего задшшя IспассЕьй рlтоволи-тель обязан обсудиТЬ ВОrIрос с уliителеМ предvетпиком r-r,rи обрmmься к дфектору (JУ, заместителю

дцректора пО lrI}P, чrобы провеРить соответствиС объема домЬвего задацI4,I соответств).ющим Еор-мам.
организовать помопр слабоуспеваюпцам об1^lающимся со стороIlы актива к.JIасса.
В Сл}^rае выпоrпrенИя п, 6.1.- 6,5, 

" 
оr"л"оr" оооо*"r"*rоaо p""youruru классньIй руководл-теJБ сообщает о даЕItом обучшощемс.' адмиIlистрации цlкоJIы с ходатайством о проведеЕии открытого

собрапия 1"пlтелеЙ.

5. IIрограмма деятельцости об}лiающегосs
Учецик обязап вьшОлнятъ домlшIЕие заДаЕпяj cвoeвpeмelшo цредоставJrrть )лIите.пю Еа прозерку

письмеuпые работы.
Учепик обязан работатъ

жеIIЕые )4Iителем яа }?оке.
в течеЕие },рока и выполIUIть все виды )ЕIебuой деятелъяости, предло-

УчеЕйк, цропустивШий зацяIие (по ражительной или неувФIсительЕой IфищIrам) обязаЕ само-
стоятеJьI{о изуrrть учебпый материал. В сп}чае затруднеЕия оЕ моrкет обрчrоru", * у.*""-о 

"u 
*on-

суJБтадией.

6. Программа деятеJIьпостп родптелей (закоппых представ!телей) об}ч&ющегося
_В _соответствии с ФедераjIьIrым закоЕом от 29.12.2б12 года N9 27З'-ФЗ (Об образовдйи в Россий-

ской Федерации родптелп (заковвые представителй) обязаЕы:. коЕтролировать выпоJшеIlие домашЕего задФiиrl rlевиком и его посещеЕие школы;
. явиться в школу по требовшIию классцого р}ководителяl )л{ителя,предметЕика, адмияистрации

дIколы;
. помогать ребёаку в освоеI{ии пропу]цеЕного уiебного материма п}тём самостоятельцьD( зzшя-

тий иJм коIrсу.]ътаций с }чителем-цредметЕиком в случае oTi}"тcTBбl }чецика яа }роках по бо-
лезни или ш)упIм рaDкительЕым IIричйЕalI\]I.

Родителп имеют право:
. посещать уроки, Еа KoTopbrx обучаюцийся показывает цизкий результат (по согласовавию с

)^rителем-предмепшком) ;. обращmься за пОмопIъю к юIассЕомУ рlтовод-rтелюl адr.rиflистрации дrколы.
В апучае ул<ltопенuя роduллrаvй олп своalх обязанноспtей на нщ u офчаюuцеzосл оформJuюпlся

маперuаъt l,,lл преdспа&цепuя н@ Кдн ц ,ацurпе чх прав в це!1м прuвяlпця аdмuпuсйuпuвньtх
мер наказанця,

7. Программадеятельпостиадмиltис,rрацицшколы
Адмипистраlц,lя чп<Олы ос)дцествJIrIет постояЕпый коЕтроль за реалйзацией системы мер по пре-

д?лреждению )пи]одической и усrойв.]вой неуспеваечос.lи,
ОсуществrrяеТ специ&lьЕый KolIтpor]b за работой с Емболее (трудlыми) цIколъЕиками и ведет

сrрогий лет резуьrатов 1]ой рабо,iы.
Обобщает передовой опьп работы по предупрекдеIiию Ееуспевalемости с его пмроким обсуяс,де-

нием,



_ 
Включает в тематику педагогических советов, заседаЕий МеТОД]ЕIеСКИх объединевгй и прочих

rrроблем, над которыпти будет работать пrкола в ближайшие гоФI, воцросьL связflпlые с пред/трежде-
Еием ЕеуспеваемостЕ обучающихся.

обеспечzвает единство действий всего педагогиttеского коллектива по предупреждеЕию неуспе-
ваемостй цIкольllцков и повышеЕrю )Фовtlя их восIмтаяЕостщ обращм вЕш,rФпiе Еа достихеЕие
едиЕства и воспитация, устаповленIiые межпред\{етЕых связей в об}чеЕIдi, коордiЕшцiю действий пе-
дагогов с учеЕическим активом, родитеJUIми и обцествеuпостью по месту жительства детей и д).

8. Совет профrлектпки
ПриЕимает решеЕие о Еalправлсцпи матеря rов Еа J4IeIlиKa и его родитсдей Еа рабочто группу

с целью пршrrгтия адi\{ицистративIlых мер fiакalзatпия к родитешш.

9.,Щеятельпостьпеддrоfпческихсоветов
Педалогический совет приЕимает решеЕие об оставлепии неуспевдощего об}"]ающегося па по-

вторпьй к}?с обучеIrця.
ПриЕимает решФце о переводе Еа другие формы обучения (по согласованшо с родтгеляии).

10. О коптроле за соблюдепием даппого ПоложеIтЕя
ЕжсдЕевIrьй коЕIроль осуществл-Еот: кJlассЕьй р}ководrгаъj УIмrеJ'lя-llр€лмgrники, родЕтеJпi.
ОбщIiй коuц)олЪ за соблюдением дмЕого ПоложеЕйя осуществJI,Iет заместите.дъ директора по

уrебво-воспитатеrьпой работе.
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